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แบบรายงานรายการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 

สําหรับผูปฏิบัติงานที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสด ุ
 

วันท่ี .......... เดือน ......................... พ.ศ. ................ 
 

เรียน ....................................... 
 

ขาพเจา .............................................................. เลขประจาํตัว ................... ตําแหนง .................................. 

สังกัด .............................. ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ ........................................................ 

...............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................. . 

และมีการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ดังนี้ 
 

ลักษณะการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและ

ประโยชนสวนรวมท่ีเกิดข้ึน 
รายละเอียด 

 การดํารงตําแหนงบริหาร หรือเปนผูถือหุนในกิจการท่ี

เปนคูสัญญากับ กฟผ. หรือกิจการท่ีมีลักษณะเปนการ

แขงขันกับ กฟผ. หรือเปนผูถือหุนในบริษัทจํากัด หรือ

บริษัทมหาชนจํากัด เกินรอยละ 5 

ยกเวน กรณีไดรับมอบหมายจาก กฟผ. เพ่ือดํารง

ตําแหนงในกิจการอันเก่ียวเนื่อง 

 

 

 มีญาติเปนผูดํารงตําแหนงบริหารในกิจการท่ีเปน

คูสัญญากับ กฟผ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(โปรดระบุชื่อคณะกรรมการ) 
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ลักษณะการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและ

ประโยชนสวนรวมท่ีเกิดข้ึน 
รายละเอียด 

 การเปนท่ีปรึกษาหรือมีสวนรวมในโครงการ หรือใน

ธุรกิจท่ีติดตอ หรือเสนอราคา หรือเปนคูสัญญากับ 

กฟผ. 

 

 

 

 

 

 อ่ืนๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยเม่ือเกิดเหตุการณการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวมแลว ขาพเจาไดปฏิบัติ ดังนี้ 

 ถอนตัวจากการเปนกรรมการ 

 อ่ืน ๆ ............................................................................................................................................................. 

 

 ขาพเจารับทราบวาการฝาฝนประมวลจริยธรรม กฟผ. เขาลักษณะแหงความผิดทางวินัย ตองพิจารณาโทษวินัยตาม

ข้ันตอนการลงโทษ และความรายแรงของการกระทํา 
 

ขาพเจาขอรับรองวารายละเอียดตาง ๆ ท่ีใหไวนี้เปนความจริงทุกประการ 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ 
 

(......................................................................) 
 

ตําแหนง ................................................................. 
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หมายเหตุ 

1. แบบรายงานรายการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวมนี้ใชกับผูปฏิบัติงานท่ีไดรับแตงต้ัง

เปนกรรมการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ 

2. การรายงาน 

 ใหรายงานโดยตรงถึงผูบังคับบัญชาสูงสุดของสายงาน 

3. กําหนดเวลารายงาน 

 รายงานเม่ือพบการขัดกันระหวางปฏิบัติหนาท่ี 

4. การจัดเก็บเอกสารรายงาน 

 ตนฉบับเก็บท่ีหนวยงานตนสังกัด 

 สําเนา เก็บท่ีกองธรรมาภิบาล (กธภ-ห.) ฝายกํากับการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (อกป.) จํานวน 1 ฉบับ และ

เก็บท่ีตนเอง 1 ฉบับ 
 

คํานิยามศัพท 

“ญาติ” หมายความวา ผูบุพการี ผูสืบสันดาน พ่ีนองรวมบิดามารดาหรือรวมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง ปา นา 

อา คูสมรส ผูบุพการีหรือผูสืบสันดานของคูสมรส บุตรบุญธรรมหรือผูรับบุตรบุญธรรม (ประกาศ ป.ป.ช. เรื่อง หลักเกณฑ

การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2543) 

“กรรมการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ” หมายความถึง คณะกรรมการ ตามคําสั่ง กฟผ. ท่ี ค. 172/2561 

เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 และคณะกรรมการ ตามขอบังคับ กฟผ. ฉบับท่ี 389 และ 390 และระเบียบ กฟผ. ฉบับท่ี 356 วาดวย การจัดซ้ือ

จัดจางและการบริหารพัสดุท่ีเก่ียวกับการพาณิชยโดยตรง ไดแก 

• คําส่ัง กฟผ. ท่ี ค. 172/2561 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือ

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

1. การซ้ือหรือจาง 

1.1 คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 

1.2 คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา 

1.3 คณะกรรมการซ้ือหรือจางโดยวิธีคัดเลือก 

1.4 คณะกรรมการซ้ือหรือจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

1.5 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือผูทําหนาท่ีตรวจรับพัสดุหรืองานจาง 

1.5.1 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานซ้ือหรืองานจาง 

1.5.2 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสราง 

2. การจางท่ีปรึกษา 

2.1 คณะกรรมการดําเนินงานจางท่ีปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 

2.2 คณะกรรมการดําเนินงานจางท่ีปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก 

2.3 คณะกรรมการดําเนินงานจางท่ีปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
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2.4 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางท่ีปรึกษา หรือผูทําหนาท่ีตรวจรับพัสดุในงานจางท่ีปรึกษา 

3. การจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง 

3.1 คณะกรรมการดําเนินงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 

3.2 คณะกรรมการดําเนินงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางโดยวิธีคัดเลือก 

3.3 คณะกรรมการดําเนินงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

3.4 คณะกรรมการดําเนินงานจางออกแบบงานกอสรางโดยวิธีประกวดแบบ 

3.5 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง หรือผูทําหนาท่ีตรวจรับงานจาง 

4. การแลกเปล่ียน (ใหมีคณะกรรมการ กรณีการแลกเปล่ียนพัสดุกับเอกชน) 

5. การจําหนายพัสดุ 

5.1 การขาย 

5.1.1 วิธีทอดตลาด 

(1) คณะกรรมการขายพัสดุโดยวิธีทอดตลาด 

(2) คณะกรรมการสงมอบ 

5.1.2 วิธีคัดเลือก 

(1) คณะกรรมการขายพัสดุโดยวิธีคัดเลือก 

(2) คณะกรรมการสงมอบ 

5.1.3 วิธีเฉพาะเจาะจง 

(1) คณะกรรมการขายพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

(2) คณะกรรมการสงมอบ 

5.2 การแลกเปลี่ยน (ปฏิบัติตามขอ 4) 

5.3 การโอน 

 คณะกรรมการพิจารณาการโอนพัสดุ 

5.4 การแปรสภาพและทําลาย 

 คณะกรรมการควบคุมการแปรสภาพหรือทําลาย 
 

• ขอบังคับ กฟผ. ฉบับท่ี 389 และ 390 และระเบียบ กฟผ. ฉบับท่ี 356 วาดวย การจัดซ้ือจัดจางและการ

บริหารพัสดุท่ีเกี่ยวกับการพาณิชยโดยตรง 

1. การคดัเลือกคุณสมบัติเบ้ืองตนของผูประกอบการหรือพัสดุ (Pre-Qualification : PQ) 

 คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกคุณสมบัติเบื้องตนของผูประกอบการหรือพัสดุ 

2. การซ้ือ การจาง 

2.1 วิธีสอบราคา 

2.1.1 คณะกรรมการรับและเปดซองสอบราคา 

2.1.2 คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา 

2.1.3 คณะกรรมการตรวจรบัพัสดุหรือคณะกรรมการตรวจรบังานจาง 
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2.2 วิธีประกวดราคา 

2.2.1 คณะกรรมการรับและเปดซองประกวดราคา 

2.2.2 คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา 

2.2.3 คณะกรรมการตรวจรบัพัสดุหรือคณะกรรมการตรวจรบังานจาง 

2.3 วิธีพิเศษ 

2.3.1 คณะกรรมการซ้ือหรือจางโดยวิธีพิเศษ 

2.3.2 คณะกรรมการตรวจรบัพัสดุหรือคณะกรรมการตรวจรบังานจาง 

3. การจางท่ีปรึกษา 

3.1 คณะกรรมการจางท่ีปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก 

3.2 คณะกรรมการจางท่ีปรึกษาโดยวิธีตกลง 

3.3 คณะกรรมการตรวจรับงานจางท่ีปรึกษา 

4. การซ้ือท่ีดิน 

 คณะกรรมการจัดซ้ือท่ีติน 

5. การขายพัสดุคงเหลือจากงานโครงการ 

5.1 วิธีประกวดราคา 

5.1.1 คณะกรรมการรับและเปดซองประกวดราคา 

5.1.2 คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา 

5.1.3 คณะกรรมการสงมอบ 

5.2 วิธีตกลงราคา 

5.2.1 คณะกรรมการพิจารณาราคาขาย 

5.2.2 คณะกรรมการสงมอบ 

6. การจําหนายเช้ือเพลิง 

 คณะกรรมการการจําหนายเชื้อเพลิง 

7. การจําหนายท่ีดิน 

7.1 คณะกรรมการดําเนินการขายท่ีดิน 

7.2 คณะกรรมการดําเนินการแลกเปลี่ยนท่ีดิน 




